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[bookmark: _GoBack]长春市劳动用工管理规范年活动实施方案

为进一步做好全市用工管理工作，维护用人单位和劳动者的合法权益，构建和谐稳定的劳动关系，决定利用半年时间，在全市开展“劳动用工管理规范年”行动。现制定如下方案：
一、指导思想
深入贯彻落实十八大精神，以构建幸福长春为目标，以发展大和谐劳动关系为主线，以实施“三项行动”（小企业及农民工劳动合同签订专项行动，提升劳动用工备案数据质量行动，规范劳务派遣用工专项行动）为载体，通过开展劳动用工管理规范年活动，切实提高小企业及农民工劳动合同签订率，提升劳动用工备案数据质量，优化劳务派遣市场秩序，有效维护劳动关系双方的合法权益。
二、组织领导
按照工作要求，市人社局成立“长春市劳动用工管理规范年活动”工作领导小组。
组长：崔英林  副局长
成员：赵景周　劳动关系处　处长
　　　张咏刚　劳动人事争议调解仲裁处　处长
　　　吴　琼　劳动保障监察支队　支队长
　　　高宏宇　市就业服务局招工处　处长
三、目标任务
实现劳动用工规范管理，维护劳动关系和谐稳定， 2013年底前，劳动用工备案数据质量明显提升，劳务派遣用工进一步规范，用人单位劳动用工备案率达到96 %以上，企业劳动合同签订率达到98%以上。
四、活动内容
（一）实施小企业及农民工劳动合同签订专项行动。在全市以采矿业、住宿和餐饮业、批发零售业、家庭服务业等行业和企业为重点，深入开展小企业及农民工劳动合同签订专项行动。各县（市）、区、开发区要搞好摸底调查，掌握用人单位基本情况，督促指导小企业和有雇工的个体经济组织及时办理劳动用工备案，并与劳动者签订劳动合同。针对小企业、有雇工的个体经济组织、农民工及流动性大的劳动者实际，积极引导小企业根据生产经营特点与劳动者协商确定劳动合同期限、劳动报酬、工作内容等必备条款，促进小企业和个体经济组织劳动用工管理的制度化和规范化，维护劳动关系双方的合法权益，切实提高劳动合同签订率。加大劳动用工执法检查的力度，及时纠正不与劳动者签订和履行劳动合同、不办理劳动用工备案等违法行为。认真受理劳动者举报、投诉案件，依法严肃查处违法用工行为，维护劳动者合法权益，营造良好的劳动用工环境。
（二）实施提升劳动用工备案数据质量行动。在现行使用离线版进行劳动用工备案的基础上，着眼于以后与全省备案数据库进行联网运行，各县（市）、区、开发区要完善现有数据信息，提高数据质量，做好劳动用工网上备案系统上线的各项准备工作。市就业服务局要加强业务指导，劳动用工备案工作的经办程序、申报材料要全市进行统一。下一步，依托《吉林省劳动用工备案管理系统》，实时经办劳动合同签订、解除或终止等变动备案业务，实现对劳动用工规范化、动态化管理。各县（市、区）要加强对所辖街镇乡、社区劳动关系协调工作平台开展劳动用工备案业务的督导，不断扩大劳动用工备案覆盖面，确保用人单位劳动用工备案业务全覆盖。
（三）实施规范劳务派遣用工专项行动。加强对新修订的劳动合同法以及劳务派遣有关规定的宣传培训工作，通过举办培训班、研讨会等形式，组织劳务派遣单位、用工单位人事劳资人员学习劳务派遣有关政策规定，提高依法派遣、依法用工的自觉性。做好经营劳务派遣业务的行政许可工作，根据人社部已出台的《劳务派遣行政许可管理办法》和下步出台的《劳务派遣管理规定》，研究制定具体的实施细则，依法对符合条件的劳务派遣单位及时办理行政许可，对未经许可擅自设立的劳务派遣单位及违法经营劳务派遣业务的，依照有关规定予以取缔，切实规范全市劳务派遣行为，维护被派遣劳动者合法权益。
五、方法步骤
“劳动用工管理规范年”活动分三个阶段进行。
（一）研究部署阶段（7月10日－7月15日）。各县（市）、区、开发区要结合实际和各项工作任务要求，研究制定具体措施和办法，下发实施方案。
（二）组织实施阶段（7月16日－11月30日）。按照方案要求，有计划有步骤组织推进各项活动深入开展。
其中，有关开展实施提升劳动用工备案数据质量行动，各县（市）、区、开发区要对已年审用人单位和职工信息进行整理和完善，梳理劳动用工备案数据信息存在的问题、采取的措施和达到的效果，并请务必于2013年7月29日前，将开展数据校核工作总体情况、《已年审用人单位基本情况台账》报送市人社局劳动关系处。
（三）总结验收阶段（12月1日－12月15日）。各县（市）、区、开发区对“劳动用工管理规范年”活动开展情况进行总结，并于12月15日前向市局劳动关系处上报工作总结材料。

