
长春市人才工作领导小组办公室
烯 iA△资涮

长人社联 (⒛2o)37号

关于开展 20” 年度
“
长春市引才

激励项目
”

申报工作的通知

各城区人民政府、开发区管委会,各委办局,各相关单位 :

根据《中共长春市委办公厅长春市人民政府办公厅关于进一

步集聚人才创新发展的若干意见》(长办发 (⒛ 17)5o号 )有关

规定,现就长春市引才激励项目申报工作通知如下 :

-、 政策内容

建立实施引才激励制度,对为我市引进国内外顶尖人才、国

家级领军人才、省级领军人才的个人和中介组织,分别给予 ⒛

万元、10万元、5万元奖励。

二、申报对象

为我市各城区、开发区行政区域内工商注册的企业,在 ⒛19

年 1月 1日 至⒛19年 12月 31日 期间引进国内外顶尖人才、国
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家级领军人才、省级领军人才的个人和中介组织。
三、申报条件

申报引才激励项目的个人和中介组织,应满足下列条件 :

(一 )申报引才激励项目的个人,应遵纪守法、依法纳税 ,

无不良诚信记录 ;

(二 )申 报引才激励项目的中介组织,应为在我市依法登记
注册的人力资源服务机构,守法经营,依法纳税,无不良诚信记
录 ;

(三 )引 进的人才应为从我市市域外引进,属于 《长春市高
层次人才分类目录》中明确的各类高层次人才 ;

(四 )引 进的人才来长工作,须与用人单位签订 1年 (含 )

以上全职正式聘用 (服务)合同。

四、办理流程

申报引才激励项目的个人和中介组织,须按提供引才材料、
进行高层次人才分类认定和申请兑现奖励资金三项程序进行。具
体是 :

(一 )提交引才材料

个人和中介组织受用人单位委托引进人才需申报引才激励
项目时,应 向市人社局提供相关材料。

1,申 报引才激励项目的个人,应提供以下材料 :

① 《长春市引才激励项目个人 (中 介)信息统计表》 ;

Q《长春市引才激励项目人才信息统计表》 ;
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③引才个人身份证 (护照)原件及复印件 ;

④引才个人与用人单位签订的引才服务协议原件及复印件。
2,申报引才激励项目的中介组织,应提供以下材料 :

① 《长春市引才激励项目个人 (中介)信息统计表》 ;

② 《长春市引才激励项目人才信息统计表》 ;

③中介组织营业执照原件及复印件 ;

④中介组织人力资源服务许可证原件及复印件 ;

⑤中介组织与用人单位签订的引才服务协议原件及复印件。
(二 )高层次人才分类认定

引进的高层次人才分类认定实行即时申报,集 中认定的方式
进行。申报引才激励项目的个人和中介组织应提供如下认定材
料 :

1.被引进人才的身份证或护照 (外 国人来华工作许可 )、 户
籍证明等材料原件及复印件 ;

2.其他相关证明材料,如毕业证书、学位证书、荣誉证书、
获奖证书、研究课题结题材料、学术论文等原件及复印件。

+注 :外文证明材料需同时提供中文翻译件。

申报引才激励项目的个人和中介组织,应组织被引进人才按
要求准各人才分类认定材料,报市人社局。由市人社局将高层次
人才分类认定材料统一报市人才工作领导小组进行分类认定。已

由市人才工作领导小组认定的高层次人才,提供被认定为高层次
人才文件及证书的原件和复印件。
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(三) 丨才奖励资金兑现

经认定后,申报引才激励项目的个人和中介组织可向市人社

局提出兑现奖励资金申请,并填报以下材料 :

1.《长春市引才激励项目资金兑现审批表》 ;

2.高层次人才与用人单位签订 1年 (含 )以上全职正式聘用
(劳动)合同原件及复印件 ;

3.高层次人才在我市缴纳个人所得税完税证明。

市人社局核对后,将 申报引才激励的名单和金额汇总报市人

才工作领导小组。

市人才工作领导小组审定无异议后,在市人社局官方网站公

示,公示期为 5个工作日。

公示无异议,市人社局按规定将奖励金额拨付到申报引才激

励项目的个人或中介组织银行账户。获得奖励的引才个人和中介

组织,应按照规定自行纳税。

五、受理时间

⒛ ⒛ 年 10月 9日 至 10月 31日

六、受理部门

长春市人力资源和社会保障局

办理地址:朝阳区西民主大街 809号 A座 213室

联 系 电 话 :α 31-S5679陇 1

周 一 至 周 五  上 午 :⒐ oo-1⒈ 3o 下 午 :13:3O-16:00

周六、日及国家法定 假 日休息。
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长春市

(各县

附件:1。 长春市引才激励项目个人 (中 介)信息统计表

2.长春市引才激励项目人才信息统计表

3.长春市引才激励项目资金兑现审批表

4.长春市高层次人才分类目录

办公室 长春 保障局

-5-



附件 1

长春市引才激励项目个人 (中介)信息统计表

+此表需用 A在 纸打印,一式一份。

申报引才奖励个人基本信息

申报引才奖励中介组织基本信息

工商注册

登记机关

统一社会

信用代码

人力资源服

务许可发证

机关

人力资源服

务许可证编

码

法定代表人
(负 责人 )

单位联系人
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填表规范说明
(爿卜打印彐丁)

衤请不要改动申请表布局和空白内的字体及字号,必要时可适当
调整宽度。无法填写的请空白。不符合表格填写要求的,应退回重新
填写申报。

一、引才个人信息填写

1.姓名:填写简体汉字。

2.工作单位及职务:填写推荐人所在单位名称及在该单位担任职
务,无工作单位的,填写

“
无

”
。

3.证件类型及证件号码:中 国公民填写身份证号码,外籍公民填
写护照号码和外国人来华工作许可证号码。

4.办公电话和手机号码:为方便后期资金兑现,尽量填写齐全。
5.居住地址:填写常住具体地址,如 XX省 XX市 XX区 XX街 XX

号 XX小 区 XX栋 XX单元 ⅩX室 。

二、引才中介机构信息填写

1.机构名称:填写规范化全称 (应 与营业执照一致)。

2.办公地址:填写实际具体地址,如 XX省 ⅩⅩ市 XX区 XX街 XX

号ⅩX小 区ⅩX栋 XX单元 XX室。

3.工商注册登记机关及统一社会信用代码:按工商营业执照上规

范填写。

4.人力资源服务许可证发证机关及编码:按人力资源服务许可证

上规范填写。

5.法定代表人 (负责人)及联系电话:填写法人或实际负责人姓

名及联系电话,联系电话填写 1个手机号码和 1个座机号码。

6.联系人及联系电话:填写奖励申报具体经办人姓名及联系电

话,联系电话填写 1个手机号码和 1个座机号码。
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附件 2

长春市引才激励项目人才信息统计表

近期免冠红底
小二寸照片

国籍/籍贯

专业技术 (职业 )资格

原工作单位 原担任职务

现工作单位 现担任职务

现单位地址

与现工作单位签订劳动合同
(聘用合同)期限

□固定期限  年 月 日至  年 月 日

□无固定期限    年 月 日始

工作经历
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主要成果、
荣誉称号及
业绩简介

引进人才

本人意见

否则售含整曩晷翟翟蛋雀 F全
部材料及信息、数据均真实有效 ,

本人签字:          年  月  日

一式一份。
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填表规范说明
(爿卜打印J丁 )

l。 姓名:填写简体汉字 (外籍申报人填写外籍名字)。

2.民 族:不要
“
族

”
字,标准格式如

“
汉

”
、“

朝鲜
”
等。

3.政治面貌:必须填写,不 能空缺。如果没有加入任何党派团体,

也不是无党派人士,就写群众。
茌。出生日期:精确到日,年月日中间用

“

5.最高学历:一般为
“
中专

”
、
“
大专

”
、

生
”
、“

博士研究生
”
等。

。

”

隔 开 ,如 197o.o1.o1。

“
大学本科

”
、
“
硕士研究

6.毕业时间:精确到月,年月中间用
“。”隔开,如 199o.o1。

7.毕业院校及专业:填写最高学历毕业院校及专业,标准格式如“
华南理工大学机械制造专业

”
。

8.居住地址:填写常住具体地址,如 XX省 ⅩⅩ市ⅩX区 XX街 XX
号 XX小 区XX栋 XX单元 XX室。外籍申报人如有中国常住地址请填写
中国常住地址,否则填写本国常住地址。

9.国 籍/籍贯:如果申报人国籍为中国,则填写籍贯要写省\市 ,

精确到地区,标准格式如
“
广东梅州勹 如果申报人为外国国籍,只 写

国名,标准格式如
“
美国

”
、
“
日本

”
等。

10.证件类型及证件号码:填写身份证或护照等有效证件及号码。
11.联 系 电话 :手 机 必填 。办公 电话选填 。标 准格 式如“

0431-88888888”。

12.专业技术职业资格:按照标准职业资格系列名称填写,标准
格式如

“
教授

”
、“

研究员
”
、“

高级工程师
”
等。

13.原 工作单位及担任职务:填写人才引进到现工作单位前的工
作单位名称及在该单位担任职务。

14.现工作单位及担任职务:填写人才目前工作单位及在该单位
担任职务。

15.单位联系人及联系电话:请填写负责申报事宜的相关人力部
门工作人员姓名。联系电话的

“(手机)” 字样请保留,标准格式如
“(手

+/L) 13oooo00ooo” 。
16.选择类空格请将相应选项前方框填充为

“√”
。

17.工作经历:按照
“xx年-xx年 杭州市 xxx有 限公司 总经理”

的格式进行填写。
18.主要成果荣誉称号及业绩简介:不超过表格范围(约 500字 )。
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附件 3

长春市引才激励项目资金兑现审批表

姓  名

被引进人才基本信息

拟奖励金额

人才分类 □国内外顶尖人才  □国家级领军人才  □省级领军人才

认定荣誉

引才个人信息
姓  名 |性 别 |

工作单位 职  务

证件类型 证件号码

办公电话 联系手机

居住地址

户 名

接收奖励
银行账户

吉林银行卡号

开户行地址

引才中介机构信息

机构名称

办公地址

工商注册

登记机关
统一社会

信用代码
人力资源服务

许可发证机关
人力资源服务
许可证编码

法定代表人
(负责人)

联系电话

联系人 联系电话

接收奖励
银行账户

户 名

银行卡号

开户行地址
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引进人才
本人意见

工作。本人对填报内容的真实性、完整性、有效性负责。如有虚假 ,

愿承担由此产生的一切责任。

人才签字 :

用人单位
意  见

我单位ェ作,己签订正式劳动 (聘用)合同,如有虚假 ,愿承担由
此产生的一切责任。

法人签字 :

(盖 章 )

申报引才激励
项目的个人或
中介组织意

同志由本单位 (人 )引进至长春市       ェ
作,现申请兑现引才奖励资金__万元 (大写:  ____)。 如
有虚假,愿承担由此产生的一切责任。

个人 (中介组织法人)签字:

(盖 章)

年  月  日

市人社局审核
意见

经审核,     同志符合 人才引进条件,按照政策
规定给予引才个人 (中介组织) 万元 (大写:      )
引才奖励。

(盖 章)

年  月  日

市人才工作
领导小组

意见

经审核,     同志符合 人才引进条件 ,按照政策

规定给予引才个人 (中介组织 ) 万元 (大写:      )
引才奖励。

(盖 章 )

年  月  日

+此表需用A4纸正反面打印,一式五份Ⅰ
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填表规范说明

瓦覆髯罹茗暴蕉罨邋 鳖愚,飞   鞴
宽

-、 被引进人才基本信息
1.姓名:填写简体汉字 (外籍申报人填写外籍名字 )。

2.拟奖励金额:按照人才分类对应的奖励资金数额进行填写。
3.人才分类:按照经市人才工作领导小组认定下发的文件进行填写。
4.认定荣誉:为 《长春市高层次人才分类目录》中的具体荣誉。
二、引才个人信息填写
1.姓名:引 进人才本人姓名,填写简体汉字。
2.工作单位及职务:填写推荐人所在单位名称及在该单位担任职务 ,

无工作单位的,填写
“
无

”
。

3.证件类型及证件号码:中 国公民填写身份证号码,外籍公民填写护
照号码和外国人来华工作许可证号码。

4.办 公电话和手机号码:为方便后期资金兑现,尽量填写齐全。
5.居住地址:填写常住具体地址,如 XX省 XⅩ 市 XX区 XX街 XX号 XX小
区XX栋 XⅩ 单元 XX室 。6.户 名、卡号、开户行地址:户 名必须为推荐
人本人,开户行必须为吉林银行 (I类卡)。

(二 )引 才中介机构信息填写
l。 机构名称:填写规范化全称 (应 与营业执照一致 )。

2.办 公地址:填写实际具体地址,如 XX省 XX市 XX区 XX街 XX号 XX
小区XX栋 XX单元ⅩX室 。

3.工 商注册登记机关及统一社会信用代码:按工商营业执照上规范填
写。

4.人力资源服务许可证发证机关及编码 :

范填写。
按人力资源服务许可证上规

5,法定代表人 (负 责人)及联系电话:填写法人或实际负责人姓名及
联系电话,联系电话填写 1个手机号码和 1个座机号码。

6.联系人及联系电话:填写奖励申报具体经办人姓名及联系电话,联
系电话填写 1个手机号码和 1个座机号码。

7,户 名、卡号、开户行地址:推荐人为个人的,户 名必须为推荐人本
人;推荐人为机构的,户 名必须为机构对公账户户名全称;个人银行卡号
应为吉林银行卡号,卡号非吉林银行的,引 才个人自行承担汇款产生的费
用;对公账户账号非吉林银行的,由 引才机构承担汇款产生的费用。
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附件 4

长春市高层次人才分类目录

依据国家相关文件规定,参考国内其他城市对人才的分
类标准,我市高层次人才分类目录为 3个层次,分别是:国
内外顶尖人才、国家级领军人才、省级领军人才。

国内外顶尖人才。主要包括:诺贝尔奖、图灵奖、菲尔
茨奖、普利兹克等国际大奖获得者;国家最高科学技术奖获
得者;中 国科学院院士、中国工程院院士和发达国家科学院

院士或工程院院士;中 国社会科学院学部委员、荣誉学部委

员;国家重点人才工程杰出人才人选。

国家级领军人才。主要包括:国家自然科学奖、国家技

术发明奖、国家科学技术进步奖一等奖获得者 (前 3位完成

人);国家重点人才工程中除杰出人才、青年项目之外的人

选;百千万人才工程国家级人选;国家级教学名师;全国宣

传文化系统
“
四个一批

”
人才; “

长江学者奖励计划
”
特聘

教授;国家杰出青年基金项目完成人;中 国工艺美术大师;

国家级非物质文化遗产传承人;中 华技能大奖获得者;科技

创新创业领军人才;世界 500强企业 (以财富杂志社公布名

单为准)主要经营管理人才 (特指总公司董事长、总经理 ,

职业经理人 )

省级领军人才。主要包括:国家重点人才工程青年项目

人选; “长江学者奖励计划
”
青年学者;中 国青年科技奖获
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得者;中 青年科技创新领军人才;省级创新创业人才;省科
学技术特殊贡献奖获得者;全国优秀教师;省特级教师;国
家卫生健康突出贡献中青年专家;省级工艺美术大师;省级

建筑大师;全国技术能手;国家级技能大师工作室领衔人 ;

省级非物质文化遗产传承人;中 国500强企业 (以 中国企业

联合会公布名单为准)、 中国民营企业 5oo强企业 (以 中华

全国工商业联合会公布名单为准)主要经营管理人才 (特指

职业经理人)。
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