附件

关于进一步规范用人单位
规模性裁减人员有关问题的通知
（征求意见稿）

各县（市）、区（开发区）人力资源和社会保障局、总工会、企业联合会/企业家协会，市直各有关单位、行业主管部门、各用人单位：
为规范用人单位裁减人员行为，指导用人单位依法行使裁减人员的权利，保护职工合法权益，构建和谐稳定劳动关系，根据《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国劳动合同法实施条例》，现就有关问题提出以下意见：
一、明确裁减人员条件
（一）符合以下条件的用人单位可以裁减人员：
1、依照企业破产法规定进行重整的；
2、生产经营发生严重困难的；
3、企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合同后，仍需裁减人员的；
4、其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行的。
5、法律、行政法规规定的其他情形。
（二）符合以下条件的人员不得裁减：
1、从事接触职业病危害作业的劳动者未进行离岗前职业健康检查，或者疑似职业病病人在诊断或者医学观察期间的；
2、在本单位患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者部分丧失劳动能力的；
3、患病或者非因工负伤，在规定的医疗期内的；
4、女职工在孕期、产期、哺乳期的；
5、在本单位连续工作满十五年，且距法定退休年龄不足五年的；
6、法律、行政法规规定的其他情形。
（三）符合以下条件的人员应当优先留用：
1、与本单位订立较长期限的固定期限劳动合同的；
2、与本单位订立无固定期限劳动合同的；
3、家庭无其他就业人员，有需要扶养的老人或者未成年人的。
二、规范裁减人员程序
用人单位一次性裁减人员20人以上或者裁减不足20人，但占企业职工总数10%以上的，应遵循以下程序：
（一）提前30日向工会或者全体职工说明情况，听取意见；
（二）提出《裁减人员方案》，内容包括被裁减人员名单，裁减时间及实施步骤，被裁减人员经济补偿办法；
（三）将裁减人员方案征求工会或者全体职工的意见，进行修改和完善；
（四）向当地人力资源和社会保障行政部门报告裁减人员方案以及工会或者全体职工的意见；
（五）用人单位正式公布裁减人员方案，与被裁减人员办理解除劳动合同手续，按照有关规定向被裁减人员支付经济补偿金，清偿拖欠职工的工资、社会保险等各项欠薪欠费。
各级人力资源和社会保障部门、工会和企业联合会/企业家协会要指导用人单位依法按程序裁减人员。对符合裁减人员条件的用人单位，要提前介入，搞好指导服务，确保裁减人员程序的合法、公正。
其中，用人单位一次性裁员超过50 人以上的，应提前10个工作日通知当地人力资源和社会保障行政部门和工会。
三、经济补偿发放标准
按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以不上满一年的，按一年计算；不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
四、严格执行报告制度
用人单位按前条第四项分级履行报告义务。企业登录“长春市人力资源和社会保障局”门户网站，自行下载并填写《企业裁员情况报告单》（一式两份）；到长春市政务中心或各县（市）区分中心，通过“一张网”政务系统申报相关材料。
用人单位向劳动保障行政部门进行裁减人员报告，应提供以下材料：
1、企业裁员情况报告单；（一式两份）
2、企业裁员报告（安置方案）；
3、企业工会意见或职工代表大会决议；
4、企业员工备案名册；
5、企业营业执照。
各级人力资源和社会保障行政部门后台工作人员要认真核对用人单位提交的各项材料，对不符合条件的材料，应及时为用人单位提出指导性意见，限期补正材料。
五、明确职责，共同做好规范用人单位裁减人员工作
各级人力资源和社会保障部门、总工会、企业联合会/企业家协会，市直各有关单位、行业主管部门要正确处理改革、发展、稳定的关系，把规范用人单位裁减人员行为作为当前一项重要工作抓紧抓好，保障劳动者的合法权益不受侵害。
各级人力资源和社会保障部门要建立健全用人单位裁减人员台帐，及时登记用人单位裁减人员情况台帐，并在《企业裁员情况报告单》备案盖章，及时将用人单位裁减人员的有关情况通报工会、企业组织；要严格监督用人单位裁减人员行为，用人单位在裁减人员过程中违反法律、法规及有关规定，拖欠职工各项费用的行为，依法进行查处；要确保符合失业保险条件的被裁减失业人员，按规定享受失业保险待遇；要对失业人员进行职业指导和培训，尽快帮助重新就业。要依法处理用人单位因裁减人员发生的劳动争议，做好调解工作。
各级工会组织要积极指导基层工会和职工对裁员提出合理意见，维护职工合法权益。对用人单位侵害职工合法权益的行为，要积极帮助职工维权。
各级企业联合会/企业家协会，市直各有关单位、行业主管部门要做好用人单位经营者的教育引导工作，使经营者了解自己所承担的社会责任以及社会和职工的承受能力，慎重裁减人员，树立与职工共渡难关的思想；鼓励其依靠技术革新、开辟市场、安排职工待岗等手段，渡过暂时的难关。
附件：企业裁员情况报告单
附件
企业裁员情况报告单

                                                            单位：人、元
	企业名称
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	联系人
	
	联系电话
	

	企业地址
	
	邮政编码
	

	组织机构代码
	
	营业执照号码
	

	经济类型
	
	行业类别
	
	隶属关系
	

	在册职工人数
	
	拟裁员人数
	
	拟裁员人
数占在册

职工比例
	

	裁员原因
	
	拖欠工资
金    额
	

	拟裁员时间
	
	经济补偿金
标      准
	

	企业意见：
法定代表人签章

（公章）
年     月     日
	企业工会或职代会意见：
工会主席或

职工代表签章

（公章）
年     月     日
	人力资源保障部门备案：
（备案盖章）
年     月     日


注：企业裁员需要向人力资源保障部门报送材料：1、企业裁员报告；2、企业裁员方案；3、企业工会意见或职工代表大会决议；4、需要企业提供的其它材料。
