附件3


长春市网络创业培训定点机构
复评评分表





机构名称（盖章）：                           
校        长：                      
法        人：                      
         注  册  地  址：                      
联    系    人 ：                      
联  系  电  话 ：                               
  填  报  时  间 ：                               




（一）评分细则
	评估
类别
	评分项目
	评分基准
	机构自查
情况/得分

	（一）
必达指标（60分）

	办学资质（20分）
	1.在长春市依法登记注册，具有独立法人资格，取得人力资源社会保障部门或教育部门批准的办学许可证
	□符  合 
□不符合

	
	
	2.机构自认定以来信用情况良好，在各级审计、巡视巡察、纪检监察、信访举报中未发现有重大问题
	□符  合 
□不符合

	
	
	3.培训机构建立健全财务管理制度，能为工作提供稳定经费保障
	□符  合 
□不符合

	
	
	4.有创业培训、创业服务或电子商务培训资质并提供培训或服务效果的相关证明材料以及服务对象的评价材料
	□符  合 
□不符合

	
	场地设备
（25分）
	5.有固定、集中的办学场地，具有场地的完全使用权（租借期限至少到2024年12月31日），且场地通过安全生产或消防安全检查
	□符  合 
□不符合

	
	
	6.有符合网络创业培训项目教学要求的理论教室及实操教学教室
	□符  合 
□不符合

	
	
	7.教室内配有可移动课桌椅、教学用电脑、移动式教学白板、资料室、打印机、多媒体投影仪、网络宽带、学员席卡、大号色笔、大白纸、彩色卡片纸、计算器等教学设备。每间网络创业培训教室均有监控设施，培训教学远程视频检查系统应能够覆盖教室内全部教学区域，具备即时开启和动态图像传送功能。
	□符  合 
□不符合

	
	师资配备（15分）
	8.具有1名及以上获得人力资源社会保障部门颁发的《网络创业培训讲师培训合格证书》的专职讲师
	□符  合 
□不符合

	
	
	9.具有2名及以上专职管理人员负责网络创业培训及后续服务的组织工作
	□符  合 
□不符合

	
	
	10.具有5名及以上专兼职网络创业服务专家（包括企业家、网络创业者、网络行业资深从业者、大学经济管理专业教师、取得创业咨询师国家职业资格的人员等）
	□符  合 
□不符合

	（二）
创优指标（40分）
	教学管理（10分）
	11.制定开展网络创业培训的年度计划、教学大纲、创业服务的年度计划，满分3分，缺少1项扣1分
	

	
	
	12.有完善的网络创业培训教学管理制度、教师聘用制度、学员管理制度、档案管理制度、安全管理制度，满分5分，缺少1项扣1分，日常管理规范有序，计2分
	

	
	财务状况（6分）
	13.培训机构具有健全的财务管理制度，较好计2分，一般计1分，较差不得分
	

	
	
	14.培训机构具有较好的营收能力，较好计2分，一般计1分，较差不得分
	

	
	
	15.培训机构财务状况良好，较好计2分，一般计1分，较差不得分
	

	
	培训情况
（24分）
	16.根据定点机构合计完成长春市补贴性网络创业培训人数进行打分，未开展培训，计0分；1-200人，计2分；201-500人，计4分；500人以上，计6分。
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]17.根据网络创业培训合格率进行打分（培训合格率=培训合格总人数/培训总人数*100%），合格率≥90%，计3分；80%-89%，计2分；70%-79%，计1分；＜70%，不得分
	

	
	
	18.网络创业培训归档材料（包括胶装存档材料、培训视频、试卷等）按要求保存完整，计5分；存档规范，计5分，不够规范完整的视情节扣分
	

	
	
	19.注重服务效果，建立学员档案，定期评价培训和服务的效果，并定期为培训学员提供创业跟踪指导、项目推介、创业咨询、推荐创业贷款等后续服务，计2分
	

	
	
	20.健全后续跟踪服务机制，为学员提供企业诊室、小组咨询等个性化后续跟踪服务并建立相应服务台账资料，计2分；有创业培训茶歇室和后续服务工作室各一间，计1分
	

	（三）
总分
	
	总分（100分）
	

	（四）
加分项
	参加市赛情况（4分）
	21.自认定以来，积极组织本机构讲师参加市级创业培训讲师大赛、讲师微课赛、国家级培训师长春地区选拔活动，赛事中取得网创赛道优秀奖及以上奖项，计1分，选拔活动中，网创赛道排名前三的，计1分；本机构在以上各类活动中获得团体奖项的，计2分
	

	
	参加省赛情况（3分）
	22.自认定以来，本机构讲师参加省级创业培训讲师大赛、国家级培训师吉林省选拔等活动在网创赛道获得优秀奖及以上奖项，或在选拔活动网创赛道排名前三的，计3分
	

	
	参加国赛情况（3分）
	23.自认定以来，本机构讲师参加全国创业培训讲师大赛、国家级培训师选拔等活动在网创赛道获得优秀奖及以上奖项，或在选拔活动网创赛道，排名前三的，计3分
	

	（五）
扣分项
	培训审核问题（10分）
	24.在各级审计、巡视巡察、纪检监察、信访举报等方面发现违反培训相关要求的，视情节予以扣分。
	



填表说明：
1.评估类别分为“必达指标”和“创优指标”“加分项”“扣分项”四个部分，其中必达指标分值为60分，创优指标分值为40分，总分100分，加分项分值为10分，扣分项分值为10分。
2.必达指标部分的评估内容共10项，任何一项不符合要求，必达指标部分不得分，全部符合，得60分。
3.创优指标部分的评估内容共10项、加分项评估内容共3项、扣分项评估内容为1项，根据自查和检查情况分别在各栏目打分。

（二）考核评估意见
	考核评估意见
	
复评意见（请根据检查结果在“□”内打“√”）： 

  （1）□ 合格

  （2）□ 不合格

原因：                                  

                                             
（3）□ 直接取消长春市网络创业培训定点机构资格
原因：                                  

                                             

    


（检查人员签字）

 
年  月  日

	部门意见
人力资源和社会保障
	
复评结论：









年  月  日（盖章）



- 2 -
- 1 -


