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附件 4

人力资源市场统计源头数据质量核查办法

为做好人力资源市场统计工作，确保统计源头数据真实可

靠，按照《部门统计调查项目管理办法》《统计源头数据质量

核查办法（试行）》等有关规定，进一步提高统计工作水平，

请结合实际开展统计源头数据质量核查工作。现将有关事项通

知如下。

一、核查对象

按照《人力资源和社会保障统计调查制度》，纳入人力资

源市场统计调查范围的公共人力资源服务机构和经营性人力

资源服务机构填报的统计数据。

二、核查内容

（一）基本情况。填报机构是否正常存续并开展业务，机

构类型界定是否正确，主要开展业务类型是否准确，从业人员

数量是否剔除因承接业务而向客户单位派遣和外包的人员等。

（二）财务数据。重点核查经营性人力资源服务机构填报

的营业收入是否与其《利润表》对应指标数据相一致，代收代

付指标填报数据口径是否准确等。

（三）业务数据。各项业务数据指标填报数值和口径是否

准确，填报流动人员人事档案管理统计指标的机构是否依法取

得授权等。
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三、核查方法

（一）全面核查。利用部人力资源市场统计系统或本省自

建的统计调查系统，对机构填报数据的数值、逻辑关系、异常

波动等进行全面的审核校对，标记异常数据并退回机构复核，

根据机构反馈信息，核实上报数据的真实性和准确性。

（二）重点核查。对新增或变动的调查对象以及总量规模

较大、数据波动较大的调查对象的源头数据进行重点核查。采

用现场核查、电话核查、相关数据比对核查等方式，了解机构

上报数据口径、工作流程等，指导提升统计数据质量。

（三）现场抽查。结合本辖区许可或备案人力资源服务机

构情况，按一定比例抽取部分机构开展现场检查。深入机构了

解机构组织架构，查阅统计数据生产过程基础资料，如统计台

账、业务凭证、财务报表、纳税申报表等，明确数据填报依据。

四、组织实施

（一）提高政治站位。各地人力资源流动管理处室要深入

学习贯彻习近平总书记关于统计工作重要讲话指示批示精神，

严格执行统计法律法规，强化政治意识、责任意识、风险意识，

坚持底线思维，高度重视并切实加强人力资源市场统计源头数

据质量核查工作。

（二）严格落实责任。各地人力资源流动管理处室对本辖

区统计源头数据负第一责任，统计工作经办人员对统计源头数

据负直接责任，被调查人力资源服务机构对统计源头数据负主

体责任。对统计源头数据质量不高的要加强督促整改，对连续
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出现问题的要依规依纪依法追究责任。

（三）提升工作质量。要加强与统计部门的沟通联系，以

多种方式争取指导支持，具备条件的省份可请统计部门就人力

资源市场统计结果把关指导或出具书面意见。统计工作完成后，

请提交工作情况说明，写明与统计部门沟通、统计源头数据质

量核查、上报数据质量把控等情况。


