附件2：

企业工会意见或职工代表大会决议

（参考样例）

一、会议基本情况
1. 会议时间：2025年XX月XX日

2. 会议地点：

3. 参会人员：工会委员会成员XX人（应到XX人，实到XX人），符合《工会法》及企业工会章程规定的议事规则。

4. 主持人：工会主席XXX 

二、决议背景与依据
1. 因XX公司（以下简称“公司”）面临XX（如：市场环境变化、经营战略调整、生产经营困难等具体原因），根据《中华人民共和国劳动合同法》第四十一条、《工会法》等相关法律法规，公司拟实施裁员计划。

2. 公司已向工会提交《关于XX公司裁员计划的说明》，包括裁员原因、拟裁员人数、岗位、裁员程序、经济补偿方案等内容。

三、工会对裁员事项的审议意见 

1. 合法性审查：工会对公司裁员计划的法律依据、程序合规性进行审查，确认公司已履行《劳动合同法》规定的提前通知、听取工会或职工意见等程序。

2. 员工权益保障：经审议，工会认为公司裁员计划中关于经济补偿标准（按《劳动合同法》第四十七条执行，即N或N+1等具体标准）、工龄计算、社保接续等事项符合法律规定，且已制定员工安置方案（如转岗协商、职业培训、再就业协助等）。

3. 特殊群体保护：公司已对孕期、哺乳期女职工、患病或非因工负伤员工、工龄较长员工等特殊群体进行排查，无违法裁员情形。

四、工会决议内容

1. 同意公司按照《XX公司裁员计划》实施裁员，具体事项如下：

- 裁员人数：共计XX人，涉及XX部门XX岗位（详见附件1：拟裁员人员名单）；

- 裁员实施时间：自2025年XX月XX日起；

- 经济补偿及安置方案：按公司提交的《裁员补偿与安置方案》执行（详见附件2）。

2. 工会要求公司严格遵守法律法规，确保裁员过程公开、公平、公正，不得损害员工合法权益。

3. 工会将监督公司落实裁员补偿及安置措施，并协助员工与公司沟通，协调解决裁员过程中出现的争议。

五、其他事项
1. 本决议自工会委员会表决通过之日起生效，由公司行政部门与工会共同向全体员工公示。

2. 员工对裁员事项有异议的，可在公示期内（XX日内）向工会或公司人力资源部门提出，工会将协助处理。

工会代表签字：

XX公司工会委员会

2025年XX月XX日
