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附件1
创业孵化基地基本情况信息表
	申报基地全称
	
	基地成立时间
	

	负责人
	
	联系电话
	

	基地运营机构
	
	成立时间
	

	基地地址
	必须与运营机构一致
	法定代表人
	

	联系人
	
	联系电话
	

	创业孵化面积
	
	带动就业人数
	

	减免租金金额
	
	创业培训人数
	

	在孵实体数
	
	成功出孵实体数
	

	运营机构性质
	事业国有企业
私企□民办非企业□
	基地统一社会
信用代码
	

	基地类型
（按类别分）
	综合类□科技类□医药类□服务业类□新业态类□电商类□其它类□
	基地类型
（按创业群体分）
	综合类□大学生□农民工□残疾人□退役军人□其他□

	
基地简介

	包括生产经营场地、办公场所、实训场所、配套设置等硬件情况；运营管理团队及服务人员基本情况；创业导师、实训指导师资队伍等；项目完成情况；连续滚动孵化功能情况、孵化周期；遵守相关法律法规，诚实守信经营等情况。

	制度概述
	入孵项目评选办法、考核办法、物业使用与管理规定、工作人员守则、财务制度等。


	服务功能
	提供经营场所、创业指导、融资担保、代办营业执照、经营许可、政策对接等服务。


	
硬件设施
	为孵化企业提供使用的会议室、路演大厅、投影仪打印机、复印机等硬件设备。

	业绩概述

	在孵和出孵实体，带动就业，开展创业培训，被政府部门认定的资质或荣誉，引领服务模式创新、开展特色服务项目打造、创业服务行业对接交流活动情况等。


	历年项目资金使用情况
	该项目2023年以来获得财政资金支持情况（按财政指标文件详细说明，并附文件复印件）、该项目当年申请其他财政资金支持情况（按申报资金全称，申报项目和金额逐一说明，并附申报材料）、历年省级创业促就业资金结余情况。


填报说明：报告期为2024年1月1日至2024年12月31日
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附件2
2025年在孵实体及带动用工情况明细表
申报基地：（运营机构盖章）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　               　年    月    日
	序号
	在孵实体名称
	注册地址
	成立日期
	法定代表人
	孵化起止时间
	序号
	带动就业人员姓名
	身份证号
	用工期限
	联系电话
	是否签订用工手续

	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	


负责人：                                   填表人：                                                           
填报说明：报告期为2024年1月1日至2024年12月31日

附件3
2025年成功出孵实体明细表
申报基地：（运营机构盖章）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                 年    月    日
	序号
	出孵实体名称
	注册地址
	成立日期
	法定代表人
	孵化起止时间
	出孵时间

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


负责人：                                   填表人：                                                           
填报说明：报告期为2024年1月1日至2024年12月31日
－22－
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附件4
绩效目标申报表
（202X年度）
填报单位：（盖章）                                        填报日期：   年   月   日
	专项转移支付名称
	

	项目预算
执行情况
（万元）
	预算数：
	　
	执行数：
	不填

	
	其中：财政拨款
	            
	其中：财政拨款
	不填

	
	其他资金
	            
	其他资金
	不填

	绩
效
目
标
	预期目标
	目标实际完成情况

	
	目标1：
 目标2：
 目标3：
 ……
	目标1完成情况：不填
 目标2完成情况：不填
 目标3完成情况：不填
 ……

	年
度
绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成指标值

	
	产
出
指
标
	数量
指标
	 指标1：
	　
	不填

	
	
	
	 指标2：
	　
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填

	
	
	质量
指标
	 指标1：
	　
	不填

	
	
	
	 指标2：
	　
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填

	
	
	时效
指标
	 指标1：
	　
	不填

	
	
	
	 指标2：
	　
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填

	
	
	成本
指标
	 指标1：
	　
	不填

	
	
	
	 指标2：
	　
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填

	
	
	……
	　
	　
	不填

	
	效
果
指
标
	经济
效益
指标
	 指标1：
	　
	不填

	
	
	
	 指标2：
	　
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填

	
	
	社会
效益
指标
	 指标1：
	　
	不填

	
	
	
	 指标2：
	　
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填

	
	
	生态
效益
指标
	 指标1：
	　
	不填

	
	
	
	 指标2：
	　
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：
	　
	不填

	
	
	
	 指标2：
	　
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填

	
	
	满意度指标
	 指标1：
	　
	不填

	
	
	
	 指标2：
	　
	不填

	
	
	
	 ……
	　
	不填

	
	
	……
	　
	　
	不填


[bookmark: _GoBack]附件5
承诺书

本项目负责人和申报单位承诺：本项目所有申报材料全部真实准确。本单位无违法违纪行为和未了结的法律、经济纠纷。如有失实，愿意承担相关法律责任。自2021年以来，在审计中未发现重大违规违纪行为。







项目负责人：（签字）
项目申报单位：（盖章）
202X年X月X日









绩效目标申报表填报说明
    
一、基本情况
1.年度：填写编制专项转移支付预算所属年份。
2.填报单位（盖章）：填写具体填报本表的部门（单位）并加盖公章。
3.专项转移支付名称：按规范的专项转移支付名称内容填报。
4.项目预算执行情况：指年度项目预算和执行资金总额，按资金来源分为财政拨款（预计申请金额）和其他资金等。本项内容以万元为单位，保留小数点后两位。申报单位只需填写预算数和其包括的财政拨款、其他资金栏，实际执行情况不用填写。
二、绩效目标
1.预期目标：概括描述专项转移支付资金在确定的实施期内预期达到的总体产出和效果。
2.目标实际完成情况：项目实施期达到后，预期目标完成情况。此栏申报单位不用填写。
三、年度绩效指标
绩效指标是对绩效目标的细化和量化。一般包括产出指标和效果指标等一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，分别设定具体的指标值。指标值应尽量细化、量化，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。
1.产出指标：反映根据既定目标，相关预算资金预期提供的公共产品和服务情况。可进一步细分为：
（1）数量指标，反映预期提供的公共产品和服务数量，如“举办培训的班次”“培训学员的人次”“新增设备数量”等；
（2）质量指标，反映预期提供的公共产品和服务达到的标准、水平和效果，如“培训合格率”“研究成果验收通过率”等；
（3）时效指标，反映预期提供公共产品和服务的及时程度和效率情况，如“培训完成时间”“研究成果发布时间”等；
（4）成本指标，反映预期提供公共产品和服务所需成本的控制情况，如“人均培训成本”“设备购置成本”“和社会平均成本的比较”等。
2.效果指标：反映与既定绩效目标相关的、前述相关产出所带来的预期效果的实现程度。可进一步细分为：
（1）经济效益指标，反映相关产出对经济发展带来的影响和效果，如“促进农民增收率或增收额”“采用先进技术带来的实际收入增长率”等；
（2）社会效益指标，反映相关产出对社会发展带来的影响和效果，如“带动就业增长率”“安全生产事故下降率”等；
（3）生态效益指标，反映相关产出对自然环境带来的影响和效果，如“水电能源节约率”“空气质量优良率”等；
（4）可持续影响指标，反映相关产出带来影响的可持续期限，如“项目持续发挥作用的期限”“对本行业未来可持续发展的影响”等;
（5）满意度指标，反映服务对象或项目受益人对相关产出及其影响的认可程度，根据实际细化为具体指标，如“受训学员满意度”“群众对××工作的满意度”“社会公众投诉率/投诉次数”等;
3.实际操作中其他绩效指标的具体内容，可由部门（单位）根据需要，在上述指标中或在上述指标之外另行补充。

