附件1

长春市新兴和未来产业人才产教融合
培养基地奖励申报表

	基地名称：
	

	建设单位：
	

	合作单位：
	

	依托专业（工种）类别：
	

	基地负责人：
	















长春市人力资源和社会保障局 制
2025年




一、建设单位情况
	基地负责人
	
	职称职务
	
	联系方式
	

	建设单位（领域）简介
	（简要介绍人才培养团队的数量、职称结构、行业兼职情况、代表人物获得的市级以上高技能人才称号、近三年取得的代表性成果及主要的硬件场地条件，限500字，下同）


二、合作单位情况
	合作单位名称
	
	单位
性质
	

	合作单位基地负责人
	
	职称
职务
	
	联系
方式
	

	（一）基本情况

	技能劳动者群体（人）
	主要从事领域（专业）方向
	其中：高技能人才数
	其中：具有技师以上职业技能等级
	其中：具有高级专业技术职称

	近三年，以产教融合形式，输送毕业生在对口校企合作企业年就业或对口招聘新入职人数


	
	
	
	
	
	

	（二）单位简介（限500字）

	简要介绍本单位的基本情况以及在所在行业（区域）的影响、优势与特色等。

	（三）本单位参与基地建设的专业学位类别产业（行业）导师队伍情况（限300字）

	简要介绍本单位产业（行业）导师的数量、职业技能等级情况、获得的高技能人才称号、近三年主要工作业绩及成效等。

	（四）本单位的产学研用情况和服务经济社会发展情况（限500字）

	


注：合作单位性质填写：行业企业、科研院所、医疗机构、事业单位、其他社会组织等。有多个合作单位的，可根据实际情况复制本页填写。


1

三、基地建设现状
	（一）基地建设基本情况及合作开展情况（限1000字）

	1.简要描述基地现有的建设基础，包括基地建设的优势和特色、高技能人才承载规模和能力、实践条件、经费投入、相关设施与场所情况等；
2.简要描述开展合作情况，包括合作机制（招生、培养、实习、就业过程中各个环节双方参与情况、实践考核办法、管理保障措施和质量保障体系等）、合作成效（联合培养高技能人才的规模、合作成果产出等情况等）以及合作双方要解决的主要问题。

	（二）工学一体化培养模式，校企双元育人培养方案（限500字）

	简要描述人才培养目标及人才培养方案制定情况，包括学制安排、指导教师、课程安排、实习实践、就业协议、合作成果共享、合作合单位参与情况等。



四、基地建设方案围绕重点建设内容，描述未来一年基地建设目标与方案，包括基地管理模式、运行机制、高技能人才培养、联合导师队伍建设、经费筹措与投入使用、合作科研（研发、技术、教学等）项目、条件建设与资源共享等 































（单位公章）：

                                                年  月  日






（可加附页）


五、预期产出
根据建设内容，围绕未来一年基地产出形成预计计划，主要内容应以下内容：企业和市属技工院校年培养新质技能人才分别不少于30人、100人的实施计划；企业主体建设的基地通过产教融合形式每年招收实习和录用对口学校学生不少于30人的计划；市属技工院校每年形成的产教融合相关调研工作、专题调研报告。会同相关企业共同开发至少一门产教融合课程标准并应用教学；市属技工院校和企业的产教融合师资团队每年至少开展一次导师互培互训计划。依托产教融合基地，能够持续拓宽合作范围，在就业实习等方面进一步形成工学一体培养模式等制度。



























（单位公章）：

                                                年  月  日










（可加附页）

六、推荐意见
	
申报单位意见：


我单位自愿申报长春市新兴和未来产业人才产教融合培养基地建设，同项目配合单位共同完成项目申报，确保提报材料真实有效。




法定代表人（签字）：              （单位公章）：

                                       年  月  日

	

	合作单位意见：




我单位同意支持配合项目建设申报单位共同完成长春市新兴和未来产业人才产教融合培养基地建设。
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                                 （单位公章）：

                                          年  月  日



