
附件1
[bookmark: _GoBack]专项职业能力考核项目开发申请表

	


申报单位基本
情况
	单位名称（盖章）
	

	
	申报单位类型
	□行业协会学会  □企业   □技工院校
□职业院校   □职业技能培训机构  □其他

	
	统一社会信用代码
	

	
	联系人及联系方式
	

	

项目信息
	项目名称
	

	
	项目定义
	

	
	关联职业情况
	

	


专项职业能力
产生的背景及
可行性分析
	（对应产业规模、岗位缺口、技能需求紧迫性等，可附相关数据支撑）

	


技能特点
	（说明是否符合“最小技能单元”要求、技术复杂度、是否区别于现有职业/工种）

	


培训考核
基础
	（现有培训师资、场地设施、教材资源等情况）




	


规范开发专家 团基本情况
	
姓名
	
工作单位
	
职务（职称）
	
相关成果

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	


行业资源与 技术实力
	（简述在该领域的行业影响力、既往标准/规范编写经验、技术支撑条件等）

	


开发工作
计划
	（明确规范编写、征求意见、修改完善的时间节点安排）

	



申报承诺
	

本单位承诺：所提交申报材料及可行性报告真实有效；若申请成功，将按要求按时完成 考核规范开发工作，确保规范内容符合相关标准。
申报单位负责人（签字）：
申报日期：   年    月  日

	



地区人社部门 初审意见
	







日期：      年   月    日




